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Vedtægter for plejehjemsråd _ 
Formål 
Plejehjemsrådet er en arena for samskabelse af et godt og værdigt ældreliv på plejehjem. 

Rådet har indflydelse på plejehjemmet og bistår med at udvikle ideer til at understøtte 

beboernes trivsel og oplevede kvalitet. Samtidig skal rådet støtte op om plejehjemmet og 

være en god sparringspartner for ledelsen i den løbende udvikling af plejehjemmet. 

Plejehjemslederen har det fulde ansvar og den endelige beslutningskompetence i forhold 

til plejehjemsdriften. 

 

Plejehjemsrådet foreslår relevante emner til drøftelse i relation til plejehjemmet, ligesom 

ledelsen har ansvar for løbende at inddrage rådet i relevante drøftelser. 

 

Odherred Kommune ønsker at opnå følgende med plejehjemsrådet: 

• Tilfredse beboere og pårørende 

• Attraktive arbejdspladser 

• Mere samskabelse med lokalområdet og åbne plejehjem 

• Styrkelse af ledelsen 

 

Plejehjemrådets medlemmer 
Plejehjemsrådet består af max. 9 medlemmer og sammensættes på følgende måde: 

 

• Pårørende og/eller beboere  

• Repræsentant for Ældrerådet  

• Frivillige på plejehjemmet 

• Interessenter/ildsjæle fra lokalsamfundet  

• Personalerepræsentant(er)  

• Centerlederen  

  

Beboere, pårørende og frivillige skal udgøre flertallet i plejehjemsrådet. 

 

Alle medlemmer af plejehjemsrådet har interesse for at understøtte plejehjemmets ønske 

om et godt og værdigt ældreliv for beboerne. 

 

Plejehjemsrådets opgaver 
Plejehjemsråd drøfter relevante, lokale forhold på plejehjemmet i en gensidig konstruktiv 

dialog. Rådet må ikke drøfte personsager, og sager, der ligger uden for plejehjemmets 

indflydelsesområde f.eks. det politisk vedtagne serviceniveau (kvalitetsstandarder), kan 

ikke behandles. 
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• Plejehjemsrådet har en særlig rolle i at fremme det gode samarbejde med beboere 

og pårørende, samt med det omgivende lokalsamfund og arbejdet med det åbne 

plejehjem. Dette gælder både som talerør for beboere og pårørende, men også i 

forhold til formidling af de vedtagne rammer, beslutninger m.m. til beboere, 

pårørende og frivillige.  

 

• Plejehjemsrådet har medansvar for at sætte fokus på forhold af betydning for 

beboernes hverdag og trivsel. 

 

• Plejehjemsrådet skal gennemgå og drøfte tilsynsrapporter og de opfølgende 

handleplaner. 

 

• Plejehjemsrådet kan bidrage ved udformning af fonds- og puljeansøgninger, og 

lignende ad hoc opgaver, der fremmer livet på plejehjemmet. 

 

• Plejehjemsrådet udarbejder et århjul med faste punkter og relevante 

temadrøftelser til kommende rådsmøder (fx økonomi, kvalitet, ernæring og 

måltider). Ved behov inviteres ressourcepersoner med til temadrøftelser. 

 

• Plejehjemsrådet inddrages i drøftelser om plejehjemmets økonomi, sygefravær, 

måltider, personalesammensætning, rekruttering og fastholdelse.  

 

• Plejehjemsrådet har medansvar for at foreslå idéer til aktivitetstilbud og eventuelt 

deltage i aktivitetstilbuddene. 

 

• Plejehjemsrådet har medansvar for at understøtte ønsket om åbne plejehjem mod 

lokalsamfundet, i forståelse for det pågældende plejehjems individuelle 

muligheder og lokale forhold.  

 

• Plejehjemsrådets formand udarbejder hvert år en årsberetning. Årsberetningen 

præsenteres i forbindelse med den årlige valghandling jf. nedenstående. 

 

• Plejehjemsrådet deltager i den årlige workshop, hvor der sættes retning for den 

løbende udvikling af kommunens plejehjem i dialog med politikere, plejehjemsråd 

og lokale borgere.  

 
Valg og valgperioder 
 

Plejehjemsråd vælges for en 1-årig periode. Der er mulighed for genvalg. 

 

Beboere vælger selv deres repræsentanter til plejehjemsrådet ved årlig valghandling.  

 

Medlemmer af rådet vælges blandt nuværende beboere og pårørende på det pågældende 

plejehjem, frivillige og interessenter fra lokalområdet. Pårørende der er valgt i rådet, kan 

sidde i perioden ud, uanset pårørendes status.   

  

Valget foregår i forbindelse med et årligt møde, hvor alle beboere og pårørende inviteres 

til drøftelse af hverdagen på plejehjemmet. På dette møde afgives formandens 
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årsberetning for plejehjemsrådet og der er mulighed for at møde de opstillede kandidater 

inden selve valghandlingen gennemføres.  

 

Valget foregår ved mundtlig valghandling medmindre én eller flere stemmeberettigede 

ønsker en anonym afstemning. I tilfælde af stemmelighed trækkes der lod.  

 

Er beboeren ikke selv i stand til at afgive sin stemme, kan beboeren afgive stemmeretten 

til en pårørende. 

 

Centerlederen informerer om hvornår og hvordan, der afholdes valg til plejehjemsrådet.  

 

Centerlederen informerer beboere og lægger skriftlig information tilgængeligt ved 

beboere, så pårørende også orienteres. Derudover annonceres valget relevante steder i 

lokalområdet, på relevante sociale medier fx kommunens officielle facebookside og på 

plejehjemmets opslagstavler. 

 

Ældrerådet i Odsherred Kommune udpeger repræsentant til hvert plejehjemsråd. Hvis 

ældrerådets repræsentant udtræder af rådet, udpeger ældrerådet en ny repræsentant. 

 

Personalerepræsentant(er) vælges af personalet. 

 

Mødeaktivitet 
Plejehjemsrådet indkaldes 4 gange årligt. Mødedatoer og årshjul fastlægges på første 

møde. Ved behov kan formanden og/eller centerlederen indkalde til ekstraordinære 

møder. 

 

Plejehjemsrådet vælger formand på det konstituerende møde. Centerlederen er 

obligatorisk medlem af rådet og agerer desuden som rådets sekretær og referent. 

Centerlederen er i samarbejde med formanden ansvarlig for forberedelse og skriftlig 

indkaldelse til rådets møder. 

 

Ethvert medlem af centerrådet kan begære et punkt på dagsordenen. Begæringen skal ske 

ved henvendelse til formanden og/eller centerlederen senest 10 dage inden mødets 

afholdelse. Dagsordenen sendes til rådsmedlemmerne senest 5 dage før mødet. 

 

Centerlederen er referent på møderne. Referater godkendes på næstkommende møde. 

 

Økonomi 
Plejehjemsrådet har ikke egen økonomi. Rimelige udgifter i forbindelse med rådets 

arbejde afholdes af plejehjemmet (herunder dækkes lettere forplejning ved de fire årlige 

møder). 

 

Medlemskab af rådet er et frivilligt og ulønnet hverv. 

 


