m Odsherred - Torsdag den 27/2-25

Workshop - Det gode foreningsmiljo



Program & mal for dagen

= Velkomst
= |ce-breaker
= Alle fortjener et sjovt og udfordrende beveegelsesmiljg — Hvad siger forskningen?

» Det gode beveegelsesmiljg med GO! — Vi motiveres ikke af det samme
(Incl. sma aktiviteter)

» Hvordan skaber vi et inkluderende miljg?

= Opsamling

Mal: Viden om hvad der er med til at sikre trivsel og motivation for fortsat deltagelse i
foreningslivet.




Ice-breaker




Hvordan sikrer vi at bornene har lyst til
at komme igen?



Det betyder vi skal vide hvad der skaber indre motivation

= Hvad siger forskningen?
= GO! - Det motiverende idraetsmiljg

= Hvordan skaber vi et inkluderende miljg?

GO TOGE
- THER

GO FIT
(DG 1|

Exklusion Integration Inklusion




Hvad er motivation?

= Drivkraft bag adfeerd — adfaerdsregulering
= Flere typer med forskellig kvalitet

= Aktivitetsspecifik — det er aktiviteten der motiverer
(kontekst afhaengig)

= Qpstart/rekruttering drevet af ydre
motivationsfaktorer

= Fortseettelse drevet af indre motivation

Forskningsprojektet "Det gode idraetsmilje for unge af Glen Nielsen & Peter Elsborg



Hvad kendetegner et trivselsfremmende og

motiverende miljo?

Mestring:
» Skab forskellige deltagelsesmuligheder.
* Ros for at gve sig.

* Vis at du selv fejler.

Medbestemmelse:
= Giv deltagerne valgmuligheder.

= Forklar formalet med gvelserne, sa gymnasterne ved
hvorfor det er godt at gare

= Svar grundigt og omsorgsfuldt pa spagrgsmal

Feellesskabet:
« Start og slut | feellesskab
 Lav gvelser med feellesskabet i fokus.

« Arrangér sociale arrangementer ud over selve
traeningen

Mestring

Kompetent,
At kunne,
At lykkes

Trivsel /
Intrinsisk
motivation

Autonomi

Ejerskab,
indflydelse,
selvbestemmelse

Tilhgrsforhold

Samhgrighed,
At hore til,
Feellesskab

Kilde: Peter Elsborg, Peter Bentsen, Johan Wikman & Glen Nielsen



Ens for elite og bredde?

Bredde | Elite

EAEm mm A sem owes

idraetsgren

== Basketball
wmhs  Gymnastik
wi= Handbold

Intrinsisk motivation

“0
Mestring
o - Ko tel
L
. u " - o & Autonomi Trivse!/
! ) at Intrinsisk
= R* =034 B L y=263-0487x R =034 o = = _ = motivation
- 2 Ll - v a3 -
L0481 x R =031 y=206-0637Tx R = Tilhgrsforhold
. S ed
1 R* 4x R

Opfyldelse Eaf cie tre bezhov

Kilde: Peter Elsborg, Peter Bentsen, Johan Wikman & Glen Nielsen




Reflektionsavelse — Navn:

Brug falgende tegn til 3t markere, hvorvidt nedenstiends udsagn er noget du:

v' = Allerede gor
O = Germne vil arbejde mere med _
x = Lige nu har svaert ved at =ndre pa

Jeg skaber en mestringsorienteret (opgaveorienteret) bevagelsesaktivitet ved at:

Opfordre og opmuntre de bernene til at preve nye f=rdighedenting

Sikrz at bernene faler sig anerkendte, nar da forbedrer sig

Roser bernene for at eve sig

Skaber forskellige deftagelsesmuligheder ved st have forskellige sv=rhedsgrader |
en ovelse

Jeg skaber medbestemmelse i bevagelsesaktiviteten ved at:

Tilbyder valgmuligheder i aktiviteten fx | form valg mellem 2 forskeliige avelser som
treener det samme.

Forklare formalet med aktiviteten, sa de barnene ved hvorfor vi laver natop denne
aktivitet

Svare grundigt pa spargsmal

Jeg statter fllesskab i mine bevagelsesaktiviteter ved at:

Lave bevaegelsesakiiviteter med fokus pa f=liesskabet.

Starte og slutte en bev=gelsestime i f=llesskab

Blande bermens 53 de er sammen mead bern d= normalt ikke vaeiger selv.

Reflektionsgvelse




Vi motiveres ikke af det
samme



Det gode bevaegelsesmiljo

Vi motiveres ik_ke af det samme!




P mw

GO FIT GO TOGETHER GO PRO

GLADE SUNDHED FALLESSKAB UDFORDRING
Legende Styrke Titharsforhold Resultatorientering
Fordybelse Kondition Relation(er) Speciolisering
Oplevelse Kropsideol Ligevaerd Faerdighedsorientering
Sjov Udbytte fx. trivsel og laering Inkluderende Praestation




Hvilken
motivationsform
er pa spil for dig?

Ballonleg
Kryds og bolle
Over, under, rundt om

Cirkeltraening




Hvordan skaber vi et inkiuderende miljo?

1. At vi har kendskab til bgrnenes
udfordringer - motorisk, kommunikativt,
psykisk, socialt m.m.

4. Visuel stgtte




Forudsigelighed, struktur og klare rammer

Hvorfor arbejder vi med struktur?
Struktur skaber tryghed, overblik og sikkerhed.

Hvordan?

= Start og slut altid pA samme made dvs. hav en
tydelig struktur i din treening

= Hils altid pa alle inden traeningen starter eller
hav en feelles indtjekning

» Lad altid dagens treeningsprogram haenge
fremme.

= Lav spilleregler for holdet sammen med de
unge. Lad dem gerne haenge fremme




Tydelig formidling

Vigtige elementer ved praesentation af en aktivitet

1. Hvad skal vi lave?
2. Hvor skal vi lave aktiviteten?

3. Hvordan praesenteres aktiviteten. Visuel stptte
samt fokus pa kropssprog

4. Hvor meget skal vi lave? (Gentagelser)
5. Hvem skal barnene vaere sammen med?

6. Hvordan udfgres aktiviteten? (Kropslig tydelig)




Hvad vil du gerne gve dig pa som traener?

Veelg enten et punkt fra din reflektionsgvelsen eller et
punkt fra de 2 punkter i Inkluderende milj@

Overve| hvordan du vil arbejde med det | din traening
0g tag det med i din treeningsplanleegning

Dit valg kan vaere observationspunktet, for din
treeningskollega, hvis | veelger at arbejde med de 3
behov.




Opsamling: Hvad er du isaer blevet optaget af
i dag?



Tak for i dag

» Kontaktoplysninger

Kit Froling
Konsulent for Bgrns bevaegelsesglaede og unges feellesskaber

DGI Midt- og Vestsjalland | Helligkorsvej 3 | 4000 Roskilde
TIf. 20 91 23 05| Direkte telefon 79 40 48 04
Kit.Froeling@dgi.dk | www.dgi.dk/midt-ogvestsjaelland
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