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Rapport for anmeldt padagogisk tilsyn 2025

Lilleborg - Den Private Bagrnehave

Dato for tilsynsdialogmede

Dato. 17.2.2025 Kl.15.15 - 16.15

Deltagere

Lone Nilsson, Leder

Bettina, Souschef og Paedagog

Helle, Paedagog

Rikke, Paedagog

Anna Hgjen-Sarensen, Padagogisk konsulent

ANMELDT PADAGOGISK TILSYN

Det anmeldte tilsyn er baseret pa et dialogmade af ca. 1 times varighed, hvor der med
udgangspunkt i institutionens egenbesvarelse folges op pa institutionens arbejde med de
fokusomrader, der blev udpeget ved det uanmeldte tilsyn, samt dagtilbudslovens bestemmelser

generelt.

GRUNDOPLYSNINGER

Antal 3-5-arige

52 i gennemsnit hen over aret 2025

Antal 0-2 arige

1 barn i gennemsnit i 7 ud af 12 maneder i 2025

Antal padagoger

7 medarbejdere (203/232), fordelt pa:
e *Dagtilbudsleder:37 timer (heraf 13 timer bgrnetid)
e *Souschef: 33 timer (heraf 28 timer bgrnetid)
e Padagoger: 5 (162 timer) fordelt pa:
o 1(35 timer)
o 2 (34 timer)
o 1 (31 timer)
o 1 (28 timer)

Antal PA’er

0

Antal evrigt paedagogisk
personale (ikke-
uddannet)

3 medarbejdere (91 timer) fordelt pa
e 1(31 timer)
e 2 (30 timer)

** Antal gvrigt personale
uden bgrnetid

1 (10 timer/uge)
1 (timelgnnet gardmand), ansat efter behov og arstid

Fordeling af paedagoger
og ovrigt paadagogisk
personale.

*Kun bernetid indgdr i
fordelingsopgarelse

**Indgdr ikke i opgarelse

Paedagoger =69 %
PA + andet paedagogisk personale = 31 %

Lilleborg ligger meget flot i forhold til Odsherred kommunes
minimumsanbefaling, der hedder min. 62% paedagoger, max 38%
paedagogmedhjelpere.




SPROGVURDERING OG SPROGSTIMULERING

Hvor mange er
sprogvurderet/
sprogtrappet det seneste
ar?

11 barn i alt, fordelt pa:

- Troldestuen: 6 barn

- Papeggjestuen: 3 barn

- Uglestuen: 2 barn
Der er anvendt Sprogtrappe, og materialet "Palle Post” er 3
gange.

Hvilke indsatser er sat i
gang?

- 6 barn indstillet til talepaedagogisk bistand.

- Der arbejdes i smd sproggrupper, og spises frokost i mindre
grupper med fokus pd, at der bliver talt med de enkelte
bern.

- Qver forholdsord, begreber og hjaelper barnene med at fa
kategoriseret forskellige ord.

- Rim og remser.

- Der er altid noget sprog/ kommunikation i gang ogsd i det
mdlrettet paedagogiske arbejde.

- |l et enkelt tilfaelde har det vaeret overvejet om psykolog
skulle konsulteres.

Hvordan arbejdes der
med sprogvurderingernes
resultater?

- Vi har haft fokus pad at fa styrket barnenes udfordringer
gennem madlrettet leg og aktiviteter.
- Opdeling i minde grupper.

UDPEGEDE INDSATSOMRADER FRA UANMELDT TILSYN 2023-2024

Indsatsomrade 1

Hvordan styrkes den voksnes deltagelse i den barneinitierede leg,
bade inde og ude.

Indsatsomrade 2

Hvordan sikres variation i leg og aktivitet over hele dagen

1. ARBEJDET MED INDSATSOMRADERNE

Hvordan har | arbejdet
med de udpegede
indsatsomrader?

Hvordan styrkes den voksnes deltagelse i den barneinitierede leg,
bdde inde og ude?

Hvilke arbejdsgange og
rutiner er blevet @&ndret
eller implementeret som
resultat af arbejdet med
indsatsomraderne?

Vi er blevet mere opmaerksomme pa det. Vi forsager at veere
mere tilgaengelig for barnene i deres lege ved fx at vaere
deltagende og inspirerer dem, samt blive lidt leengere i den
faelles opmaerksomhed.

Hvilke leereplanstemaer
og omrader af det
padagogiske grundlag
har | arbejdet med i
forbindelse med
indsatsomraderne?

Vi har vaeret opmaerksomme pd vores paedagogiske laeringsmiljoer
for at sikre variation.

Vi har forsegt at have ekstra fokus og opmaerksomhed pé leg og
bornenes perspektiv.

Hvad er naeste konkrete
udviklingstiltag, | vil
arbejde med i relation til
indsatsomraderne?

Uderummet som leereplanstema.
Resultatet af barnemiljoundersggelsen.
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2. FASTHOLDELSE OG FORANKRING AF NY VIDEN

Hvordan arbejder | med
systematisk og lebende
evaluering af arbejdet
med fokusomraderne?

Pd médnedlige personalemader (hvor vi har et fagligt punkt pd
dagsorden samt evalueringer/opfelgninger pd diverse) samt pd
ugentlige stuemader.

Hvordan sikrer I, at ny
viden, erfaringer og
arbejdsgange fastholdes?

Ved at seette det pd dagsorden, ved at evaluerer, handleplaner.

3. OVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Er der andre forhold eller
refleksioner, som | finder
relevante at drofte ved
dialogmedet?

Vi har ogsd taget tilsynets andre forslag og ideer til eendringer til
os. Vi varmer ikke laengere mad i mikroovn. Foraeldrene er
opfordret til at lave madpakker der er lige til at gd til. Vedr.
indretningen pd stuernes ekstra-rum har vi fdet et vaeghaengt

bord, sdé rummet fdr flere funktioner. Hvilket vi ogsd planlaegger i
et af de andre smd rum. | puderummet er der nye skumpuder pad
vej samt et stort spejl. Pd legepladsen har vi fdet fodboldmdl og
flere bolde. Vi fastholder stadig at ikke alt er tilgaengeligt
dagligt. Nogen dage er der dbent for byggebraedder, eller
gokarter, vand/ vandbanen, pensler til at male leg med vand,
store metalskovle, staffelier, haveredskaber (river, koste, skovle
og trillebare i barnestarrelser m.m.

Vi overvejer at indkebe savbukke (som vi ogsd har haft tidligere)
samt at indkebe mobile pilehytter + legekakken (som bgrnene selvy
kan flytte rundt pad)

OPSAMLING FRA TILSYNSM@DE

Pa tilsynsmgdet orienteres om lovkravet om opggrelse af normering i privatinstitutioner, der er
tradt i kraft 1. januar 2025. Normeringen efter dagtilbudsloven (§19b, stk 1 og 2) hedder 1
padagogisk personale per 6 barn (i alderen 3 ar og indtil skolestart). Normeringen opggres som et
gennemsnit af de seneste tre kalenderars arlige normering, hvilket betyder, at ar 2025, 2026, 2027
er en overgangsperiode. Privatinstitutioner skal med udgangen af marts 2026 fgrste gang have
opgjort og offentliggjort den arlige normering for kalenderaret 2025.

Ud fra de data Lilleborg har oplyst, har tilsynet lavet et estimat (der dog skal tages med betydelige
forbehold), der indikerer, at normeringen ligger omkring 1 voksen per 6,4 barn.

Pa tilsynsmadet fortaeller leder, at Lilleborg, som medlem af Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, har faet foretaget en udferlig beregning af normeringen. Beregningen herfra viser
at de skal opnormere med én medarbejder (23 timer/ugen). Dette er allerede ivaerksat og
godkendt af bestyrelsen og bar ifalge Lilleborgs beregninger sikre, at normeringskravet er opfyldt.

| forhold til sprogvurdering er Lilleborg kun lovmaessigt forpligtet til at foretage sprogvurderinger
af barn, hvis de har en formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering. Det er dog
tilsynets anbefaling, at Lilleborg laver sprogtrapper pa alle barn, da der kan vaere udfordringer for
den sproglige udvikling, der kan vaere svaerere umiddelbart at fa gje pa. Personale og leder
forklarer, at brugen af Sprogtrappen har varet udfordret af Kommunens skift af digital platform.
Der er dog et gnske om at anvende Sprogtrappen, og Lilleborg opfordres derfor til at kontakte
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kommunens flersprogskonsulent eller undertegnede, for en ordentlig introduktion til den digitale
platform og til sprogtrappen.

Pa tilsynsmadet draftes hvordan indsatsen koordineres mellem tale-hgrepaedagog og det daglige
padagogiske arbejde for de bgrn, der modtager sprogstimulering fra tale-herepasdagog.
Personalet forteeller, at tale-hgrepaedagog fra PPR kommer en gang om ugen, og gar skiftevis fra
med det enkelte barn. Tale-hgrepaedagog har en mappe med, der fungerer som bindeled mellem
PPR og barnets foraeldre. Lilleborg efterspgrger nogle handleanvisninger fra tale-hgrepaedagogen
som personalet selv kan arbejde med mellem tale-herepadagogens besgg. Lilleborg savner
desuden klarhed over, hvorvidt det er flersprogskonsulent eller talehgrepaedagog, de skal inddrage
i forhold til bern, der har en dansk foraelder, men hvor der maske kan vare en
flersprogsproblematik.

Arbejdet med indsatsomraderne har ifslge leder og personale fort til en gget bevidsthed om at
vaere mere tilgangelige og deltagende i bgrnenes lege. Af konkrete andringer navnes bl.a., at
personale placerer sig mere strategisk pa gulvet og i rummet, sa de er i barnehgjde og lettere kan
indga i legen, og at der er en gget opmaerksomhed pa at gribe de lege, bgrnene igangsaetter. Et
konkret eksempel er et temaforleb om dyr, hvor bgrnene medbragte tajdyr hjemmefra og hvor
den lokale dyrlaege og en hundesalon i naermiljoet blev besggt. For at skabe mere fordybelse i
legen er der desuden indfart en "flyver-funktion”, hvor en voksen har en fleksibel rolle, mens de
gvrige medarbejdere kan forblive i legen med barnene. Dette praktiseres pa papeggjestuen og
delvist/i en anden form pa de to andre stuer. Der er ogsa gget fokus pa at gare legerummene mere
indbydende og overskuelige, bl.a. ved at personalet stille legetaj klar, sa barnene nemmere kan
komme i leg fra morgenstunden. | forhold til kommende fokus pa uderummet, er malet at fa nye
perspektiver pa uderummets potentiale.

Pa tilsynsmadet draftes hvordan Lilleborg arbejder med evaluering, fastholdelse og forankring af
ny viden. Leder fortaeller, at alle stuer har stuemgde en gang om ugen, og at de har en model,
hvor personalet koordinerer arbejdsfordelingen imellem stuerne. Der er personalemade en gang
om maneden, hvor de videndeler erfaringer, fx om hvordan de har arbejdet med struktur pa
stuen. Derudover har hver stue et arligt padagogisk planlaegningsmade af 4-timers varighed,
hvor de drgfter barnegruppen, og hvad de vil arbejde med i det kommende ar.

Afslutningsvis eftersparger Lilleborg tydeligere information om procedurer, arbejdsgange og
vigtige deadlines - saerligt for barn med sarlige behov og skoleudsattelser, herunder ogsa en
oversigt over visitationsdatoer for skoleudsaettelser, visitationsindstillinger og visitation til
sprogbgrnehave, samt hvilke skemaer og skabeloner de skal anvende.

Evt. justerede indsatsomrader pa baggrund af det anmeldte pasdagogiske tilsyn

Indsatsomrade 1 Ikke behov for justering

Indsatsomrade 2 Ikke behov for justering

Tilsynsvurdering

Ingen bekymring

Eventuelle pabud pa baggrund af det padagogiske tilsyn

Ingen
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