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Bilag 1: Redegagrelse for anvendelsen af midlerne til en mere veerdig

&ldrepleje i 2018
Kommune: Odsherred Kommune

Tilskud 2018: kr. 8.724.000

Tabel 1. Budget for 2018 fordelt pd omrader

Kr.
Samlet belgb 8.724.000
Livskvalitet 2.900.000
Selvbestemmelse 750.000
Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen 1.025.000
Mad og ernzring 3.800.000
En veerdig ded 100.000
Andet (Forplejning, kersel...) 92.000
Revision af vaerdighedspolitik, dialog og administration mv. 57.000
Udmgntning i alt 8.724.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgh, som
kommunen modtager. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes

BOKS 1. Hvorledes understgtter den valgte udmgntning kommunens

veerdighedspolitik i 2018

Overblik over de konkrete indsatser, projekter og aktiviteter under Vaerdighedspuljen
2018 i Odsherred Kommune - inkl. budget for de enkelte indsatser, som er beskrevet

naermere nedenfor, opdelt efter de overordnede omrader, jf. tabel 1:

Konkrete indsatser, projekter og aktiviteter i 2018: Budget:
Demensindsats pa plejecentre (inkl. "erindringsvaerksteder”) 1.700.000
Borger-pargrende netvaerk pa plejecentre 100.000
"Abne plejecentre” 200.000
Traeningsteamet - kompetencelgft vedr. traening ift. demens 100.000
(BBAUM) )
Projekt: Statte til socialt sarbare aldre borgere

; . - 200.000
(rengering/flytning/alt. hjaelp)
Projekt: "Virtuel hjemmepleje" - viderefarelse af projekt 600.000
Velfaerdsteknologiske hjaelpemidler (elektriske vendelagner, 450.000
elektriske bade-baekkenstole) ’
Projekt: DoseCan - viderefgrelse af projekt 300.000
Demensholdet - kompetencelaft 75.000
Sygeplejen - kompetencelaft 200.000
Sorguddannelse - kompetenceleaft 100.000
FS3/Cura: Dokumentation/patientsikkerhed/snitflader/

; R 650.000

Tvaerfaglig koordinering
Keokkener pa plejecentre - "faellesskab om mad og maltider” 3.800.000
En veerdig ded 100.000
Andet 92.000
Revision af vaerdighedspolitik, dialog og administration mv. 57.000

| alt:

8.724.000




Livskvalitet

Kompetenceudyviklingsforlgb - et aldreliv med demens - tryghed og trivsel for alle:
Odsherred Kommune igangsaetter i 2018 et malrettet kompetenceudviklingsforlab,
som dels skal imgdekomme det stigende antal af beboere med demens pa
plejecentrene, og som dels skal skabe et gget fokus pa livskvalitet, trivsel og tryghed
for alle beboere pa plejecentrene, ogsa for beboere, der ikke har demens.

Kompetenceudviklingsforlgbet skal udbredes til andre faggrupper med borgernaer
kontakt og relationer til borgere med demens samt med deres pargrende. | farste
omgang inddrages ogsa hjemmeplejen, sygeplejen, den forebyggende indsats samt
kaekkenpersonalet, som i 2018 bliver en stor del af dagligdagen pa plejecentrene i
forbindelse med opstart af projektet med kgkkener pa plejecentrene, "Feellesskab om
mad og maltider pa plejecentrene”, jf. nedenfor under ”Mad og ernaering”.

Kompetenceudvikling kan ikke sta alene i indsatsen pa plejecentrene, men skal
understattes af forbedrede fysiske rammer og faciliteter og af et taettere samarbejde
med beboerne, de parerende, lokalsamfundene og frivillige.

Forbedring af de fysiske rammer pa plejecentrene:

Pa tre af plejecentrene i Odsherred Kommune har indsatserne under
vaerdighedspuljen i 2016 haft fokus pa en malrettet indsats for forbedring af de
fysiske rammer og omgivelser. Formalet har vaeret at tilgodese alle beboerne, men
seerligt beboere med demens, idet de fysiske omgivelser har en positiv indflydelse pa
beboernes velbefindende, livskvalitet og selvbestemmelse. Malet har vaeret at skabe
et hjemligt milje, som er forudsigeligt, overskueligt og genkendeligt, og som dermed
giver tryghed og minder og er med til at understgtte den enkelte beboers trivsel og
livsglaede, med fokus pa rutiner, vaner og naervaer i hverdagen.

Omgivelserne handler ogsa om relationer, naervaer, stemning, sansestimuli og
mulighederne for meningsfulde aktiviteter, hvilket vil vaere nogle af
indsatsomraderne under vaerdighedspuljen i 2018. Medarbejdernes og de pararendes
tilgang spiller en afggrende rolle i forhold til den enkelte beboers trivsel, tryghed,
stemning, naervaer og relationer.

I 2018 vil tidligere erfaringer for demensvenlig indretning pa tre af plejecentrene i
Odsherred Kommune blive anvendt for at udvikle indsatsen pa kommunens gvrige
plejecentre. Det sker bl.a. med indretning af sma overskuelige boenheder (indkeb af
mobile vaegge og faciliteter). Desuden har erfaringer fra indsatser i 2016 gjort, at der
gnskes etableret rolige omrader i de sma boenheder med demensgyngestole og
saerlige sansestimuli. Dette har vist sig at have en markant effekt for beboere med
demens pa de tre plejecentre, der allerede har etableret disse faciliteter. Ifm.
vaerdighedspuljen i 2016 har tre af plejecentrene bl.a. ophaengt billeder pa larred
med motiver fra lokalomradet (Geopark), hvilket har vist sig at give god anledning til
dialog og naervaer med beboere med demens. Dette tiltag udvikles til ogsa at
involvere de tre andre plejecentre i kommunen i 2018.

Trivsel, livsgleede og socialt samvaer pa plejecentrene - fokus pa en tvaergaende
frivillighedsindsats:

Der etableres et projekt med fokus pa trivsel, livsglaede og socialt samvaer pa
plejecentrene, hvor der tilknyttes en frivillighedskoordinator (midlertidig stilling i
2018), der skal skabe rammer for det gode hverdagsliv pa plejecentrene - bade for
beboere, pararende, medarbejdere, frivillige m.fl.

Indsatsen vil tage udgangspunkt i falgende tre aktiviteter:

1. Erindringsvaerksteder

Der etableres ”erindringsvaerksteder” pa plejecentrene med stimulations- og
aktivitetsmuligheder, bade inde og ude for at forebygge at beboere med demens
bliver urolige, rastlese eller dersggende.

Gennem synlige og genkendelige aktiviteter, billeder og miljeer kan beboerne
inviteres til meningsfulde og tilpassede aktiviteter samt sansestimuli.

2. "Abne plejecentre”




Plejecentrene ansker at styrke og videreudvikle inklusion af lokalsamfundet ved at
invitere til ”abent hus” pa plejecentrene for at skabe sociale aktiviteter, relationer
og dialog om aeldrelivet og livet pa et plejecenter anno 2018. Plejecentrene kan pa
denne made samtidig skabe kontakt til frivillige, som har lyst til at blive tilknyttet
hverdagen pa et plejecenter.

3. Borger-pargrende netvaerk

Plejecentrene gnsker at styrke dialog og samarbejde mellem beboere, pargrende,
medarbejdere, frivillige m.fl. ved at arrangere bl.a. caféaftener pa de enkelte
plejecentre. Der skal skabes gget dialog om aldrelivet pa plejecentrene, om livet
med demens, om tryghed og trivsel pa plejecentrene - ogsa for beboere der ikke har
demens. Frivillige inddrages i planlaegning og afvikling af disse caféaftener.

Kompetenceudviklingsforlgb og implementering af trasningskoncept malrettet borgere
med demens:

Der igangsaettes et kompetenceudviklingsforlgb i traeningsteamet med
traeningskonceptet BBAUM (Beroligende Behandling til Adfaerdsforstyrrede og Urolige
Mennesker), som er specielt udviklet til mennesker med demens, men det kan ogsa
bruges til andre malgrupper.

Konceptet anvendes for at imgdekomme udfordringer som:

 Psykiske symptomer (angst, hallucinationer, savnproblemer, appetitforstyrrelser)

« Udadreagerende adfaerd (uro/aggressivitet/seksuel hyperaktivitet)

« Indadreagerende adfaerd (mental fravaer, apati eller f.eks. nar kroppen er stivnet)

Konceptet kan ogsa bruges forebyggende til at gge livskvaliteten og det generelle
velbefindende hos mennesker, der endnu ikke udviser adfaerdsforstyrrelser eller
psykiatriske symptomer. Konceptet giver medarbejdere vaerktgjer til at handtere
adfaerdsproblematikker set fra et fysisk, fysiologisk, psykologisk og eksistentielt
perspektiv. Desuden giver konceptet medarbejdere vaerktgjer til at forebygge
relationelle og kommunikative faktorer, der ofte medfarer konflikter for mennesker
med demens. Malet er, at konceptet skal supplere og understatte nuvaerende
indsatser for borgere med demens, primaert i traeningsregi, men ogsa i dagligdagen pa
fx plejecentrene, i demensdaghjem m.m.

Pulje til statte til socialt sarbare aeldre borgere:

Puljen til stette af ressourcesvage borgere med et meget lille netvaerk. Puljen skal
administreres via socialradgiver i Visitationen, som oftest har kontakten og
koordineringen omkring borgerne med saerlige behov. Puljen skal bruges til en saerlig
indsats til at daekke de omkostninger, der kan vaere omkring borgerne som ikke kan
daekkes under saedvanlig lovgivning.

Konkrete eksempler pa indsatser under puljen:

1. Sikre at der en mulighed for at tilbyde borgere, der bor sundhedsmaessigt
uforsvarligt, mulighed for en hovedrenggring.

2. Sikre at borgere tilbydes hjeelp til "alternative ydelser” fx at tage med til laege,
sygehus, sagsbehandler eller andet, nar det vurderes, at borger ikke selv kan, og
ikke har parerende, der kan hjeelpe.

3. Nar borgere har brug for hjaelp til struktur/administrative forhold/praktiske
opgaver, nar de fx skal flytte i plejebolig, i anden bolig eller lign.

Projekt "Virtuel hjemmepleje” - implementering og gevinstrealisering (igangsat i
2017):

Odsherred Kommune har som en af de primaere indsatser under Vardighedspuljen
2017 igangsat projektet om Virtuel hjemmepleje. Virtuel hjemmepleje og den
tilknyttede skaermteknologi affeder en rakke konkrete fordele for borgerne - og for
medarbejderne. Skaermteknologien giver saledes mere frihed og dermed ogsa gget
livskvalitet og selvbestemmelse for borgerne, uden at de mister trygheden og
naervaeret til fagpersonalet. Dertil kommer, at borgerne ogsa oplever en forbedret og
mere fast struktur med besgg til tiden, samt i flere tilfaelde en mere vaerdig og
diskret ydelse ift. et fysisk besag.

Borgere kan saledes med visuel statte ogsa selv varetage en rackke opgaver i
hjemmet, bl.a. statte til struktur i hverdagen med pamindelser og til praktiske
ggremal (fx indtagelse af mad, opvarmning af mad), statte til af- og paklaedning (fx
kompressionsstrgmper), stgtte til inhalation, pafering af smerteplastre, nikotinplastre




og lignende, tilsyn med sar og rifter. Derudover giver skaermlasningen en sget falelse
af tryghed (fx opkald fer og efter bad), af ro hos borgere med angst eller demens
samt af ro og tryghed hos pararende.

Ifm. projektets opstart i foraret 2017 blev der ansat en projektleder i en
tidsbegraenset stilling, hvis primaere arbejdsopgaver var at afdackke omradet, at
fremskaffe data og erfaring fra andre kommuner, at udarbejde business cases, at
udarbejde tids-handleplan, kommunikations- og implementeringsplan, at koordinere
indsatsen internt m.v. Projektlederstillingen forlanges i 2018, dels fordi projektet
kom senere i gang end oprindeligt forventet, dels fordi det viste sig, at
implementeringen af projektet er et storre koordineringsarbejde, sidelebende med
den daglige drift. Metoden med Virtuel hjemmepleje vender op og ned pa mange
arbejdsgange og procedurer i hjemmeplejen, og det er vigtigt helt fra start at have
hver enkelt medarbejder med. Virtuel hjemmepleje er saledes ikke blot en
anskaffelse af teknologisk udstyr, men en revurdering af arbejdsgange og procedure
pa omradet.

Projektet startede for alvor i september 2017, hvor projektet blev implementeret i én
af fire grupper i hjemmeplejen. | 2018 skal de gvrige tre grupper i hjemmeplejen
tilknyttes projektet med udgangspunkt i erfaringerne fra den farste gruppe og de
farste “skarm-borgere”. Virtuelle hjemmepleje forventes pa sigt udvidet til ogsa at
inkludere fx sygeplejen, traeningsteamet og daghjem, og dermed understgtte og
udbygge samarbejdet pa tvaers af faggrupper og distrikter.

Projektet bliver kart som en OPI-projekt (offentlig-privat innovationssamarbejde),
hvilket betyder at der sidelgbende med projektet i Odsherred Kommune vil blive
lavet forskning i gevinstrealisering af to hold forskere, fra henholdsvis Aalborg
Universitet og DTU. Pa dette omrade foreligger der pa nuvaerende tidspunkt ikke
nogle forskningsresultater eller nogle modeller, der kan agere rettesnor for det
gkonomiske afkast i Virtuel hjemmepleje i kommunerne. Den viden, der indtil nu er
indsamlet om Virtuel hjemmepleje, viser, at der med den rette indsats kan opnas
meget - bade i forhold til rene gkonomiske gevinster, men ogsa i forhold til
medarbejdernes arbejdsmiljg og til borgerens oplevelse af vaerdighed (med fx mere
diskrete besgg end et fysisk besag og med kontakt til hjemmeplejen, nar borgeren har
et konkret behov for dette) samt i forhold til den rehabiliterende indsats.

Selvbestemmelse

Vaerdighed i plejen - gget selvbestemmelse og livskvalitet med de rigtige hjaelpemidler:

Elektriske vendelagner: Mange borgere far hjeelp til personlig hygiejne eller bleskift i
sengen, fordi de af forskellige arsager ikke kan komme ud pa badevaerelset, eller fordi
personalet ikke pa badevaerelset kan opna hensigtsmaessige arbejdsstillinger under
pleje af borgeren. Plejesituationen vil af borgeren opleves som mere vaerdig, hvis der
benyttes elektrisk vendelagen. Her er det kun nedvendigt med en enkelt hjaelper, der
kan have taet kontakt med borgeren. Det elektriske vendelagen er ogsa velegnet til
demente borgere, som ofte faler sig mere trygge, nar der kun er en hjalper til stede.
Der er med dette system ogsa faerre haender, der skal tage fat i borger, hvilket ogsa vil
opleves som mere veaerdigt for borger. Til borger med smerteproblematikker er
systemet ogsa mere velegnet, da vendingen foregar uden pludselige ryk og uden
hander pa borgers krop.

Det vurderes, at der er 8 borgere, der sarligt far gavn af disse.

Samlet pris for indkeb af elektriske vendelagener til 8 borgere: ca. 250.000 kr.

Elektriske haeve-saenkbare badebaekkenstole:

Borgere, der far hjaelp til bad af plejepersonale, bliver ofte udsat for mange liftninger i
forbindelse med badet, og ofte kan ikke alle processer i badet gennemfares, mens
borger sidder pa bakkenstolen. Der er mange delprocesser for plejepersonalet i
forbindelse med at hjaelpe borger med bad, og det er en fysisk kraevende opgave, der
tager lang tid for plejepersonalet. En elektrisk haeve-sankbar badebaekkenstol kan dels
afhjaelpe behovet for nedre hygiejne i seng, dels vaere en stor lettelse for
plejepersonalets arbejdsbelastninger i forbindelse med at bade borger. Stolen kan
eleveres til den rigtige hgjde, sa plejepersonalet kan vaske har, hjalpe med nedre
hygiejne samt vask og terring af fedder uden belastende arbejdsstillinger.

Det vurderes, at der er 8 borgere, der sarligt far gavn af disse.




Indkgb af 8 stole koster i alt ca. 100.000 kr.

Odsherred Kommune vil endvidere afprave en sarlig badebaekkenstol, som ud over at
kunne det samme som ovenstaende model, ogsa kan bruges i forbindelse med pa- og
afklaedning af borger. Denne stol sparer derved borgeren for to forflytninger, da borger
bade kan foretage toiletbesgg, bades og af- og paklaedes uden forflytninger til og fra
stol og seng. Den er seerligt velegnet til borgere med demens eller andre, der har
tendens til at blive utrygge under forflytninger, samt til borgere der fx pa grund af
smerteproblematikker har behov for et faerre antal forflytninger.

| farste omgang indkebes to stole, der afprgves pa hhv. et plejecenter og i
hjemmeplejeregi.

Samlet pris for indkeb at to af disse stole: kr. 100.000

Fortsaettelse af projekt med implementering af DoseCan (igangsat i 2016):
Ifm. veerdighedspuljen i 2016 begyndte implementeringen af Dosecan, som er en
elektronisk "medicinhusker”, der minder borgeren om at tage sin medicin.

Der har siden november 2016 vaeret ansat en social- og sundhedsassistent med en
funktion som praktisk implementeringsansvarlig til at sikre fremdrift i og
vedligeholdelse af projektet. Det har vist sig at vaere sardeles nyttigt at have en
medarbejder som med denne funktion har fuldt fokus pa implementering, kontinuitet
og udvikling i projektet, idet der er en stgt stigning i antallet af borgere, som tildeles
en DoseCan. Der har som en del af projektet vaeret undervisning af hjemmeplejens
medarbejdere, introduktion og oplaering hos borgerne samt opfelgning pa projektet.
Til at sikre projektets videre implementering til drift fortsaettes projektet i 2018,
inkl. projektansaettelse.

Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen

Kompetencelaft - demensholdet:

| Odsherred Kommune er der et demenshold, som har mange snitflader pa hele
&ldreomradet. Der igangsaettes i 2018 et kompetenceudviklingsforlgb
(uddannelse/opkvalificering) med fokus pa kompetencer og snitfladerne mellem
demensholdet og den gvrige demensindsats, for at sikre en sammenhangende,
helhedsorienteret og tvaergaende indsats over for den enkelte borger.

Demensholdets funktion evalueres primo 2018, og i denne sammenhang skal der
seettes fokus pa, hvordan snitfladerne til andre omrader fungerer, og hvor det er
ngdvendigt med opkvalificering.

Kompetencelgft i hjemmesygeplejen:

Hjemmesygeplejen har de senere ar oplevet at der er behov for en gget faglig viden
hos sygeplejerskerne. Borgere udskrives tidligere fra sygehusene og
hjemmesygeplejen skal varetage pleje af bl.a. komplekse lidelser i hjemmet.

Der igangseettes efter- og videreuddannelse af hjemmesygeplejerskerne bade som
diplommoduler og kurser af kortere varighed inden for bl.a. diabetes, dialyse,
palliation og hygiejne.

Kompetencelgft - sorguddannelse:

Sorg hos aeldre borgere ses ofte som en del af livets gang og kan derfor blive et
overset omrade. Sorg handler imidlertid ikke om alder, men om relationen til den
man har mistet, og hvordan den enkelte er i stand til at integrere tabet i sit fortsatte
liv. Derudover stiller de kortere sygehusindlaeggelser samt antallet af aldre, der
gnsker at do i eget hjem, stagrre krav til omsorgen i eget hjem for den syge, og for de
pargrende og efterladte.

Projektet skal bidrage til at stille skarpt pa, hvad sorg og sorgstatte er, og hvordan der
arbejdes med at forebygge, at zldre borgere udvikler kompliceret sorg. Formalet med
projektet er at udvikle indsatsen for aldre mennesker, der har mistet deres aegtefzelle
eller samlever, herunder bl.a. at sikre a&ldre efterladte et koordineret tilbud om
sorgstgtte, at sikre at borgere har kendskab til mulighederne for sorgstgtte ved
agtefeellens eller samleverens dad - ogsa fer de konkret far brug for indsatsen, at gge
fokus pa saerligt udsatte aldre og tydeliggare de specielle tilbud til denne gruppe, at
sikre differentieret kompetenceudvikling af medarbejdere, der arbejder med sorg hos




aldre mennesker samt at sikre at medarbejdere bliver i stand til at yde individuel
sorgstotte til aeldre efterladte. En del af projektet er ligeledes at udvikle og trykke
oplysningsmateriale, der formidler viden om aeldre og sorg og sorgstatte til efterladte.

Feelles Sprog Il og CURA - tvaergadende samarbejde og gevinstrealisering

Faelles Sprog Ill er en ny metode for dokumentering, der implementeres i Odsherred
Kommune i 2017. Metoden kombineret med fagcentrets nyindkgbte elektroniske
journaliserings-/dokumentationssystem, CURA, giver tilsammen rigtig gode
betingelser for at forbedre og opkvalificere det tvaergaende samarbejde.

Pa dette nye fundament ligger et potentiale for at udvikle det tvaergaende og
helhedsorienterede samarbejde omkring borgeren, lette dokumentationen og gere det
muligt at traekke data, der kan ggre det lettere for ledelsen at styre og prioritere.
Men selvom betingelserne og forudsaetningerne for at levere en hgjere kvalitet i
borgerforlgbene nu er tilstede, sker denne udvikling ikke af sig selv. For at
potentialet kan udnyttes og gevinsterne indhentes, kraever det et kompetencelgft hos
medarbejdere og et aget fokus pa faglig ledelse baseret pa de nye muligheder for at
indhente ledelsesinformation.

Mad og ernaering

Projekt “Faellesskab om Mad og Maltider pa Plejecentrene”:

Projektet handler om at fa madlavningen taettere pa beboerne. | den forbindelse bliver
der etableret lokale kgkkener pa alle plejecentrene, hvor der i faellesskab med
kekkenpersonalet, plejepersonalet og beboerne arbejdes pa at kokkenet bliver et
naturligt samlingspunkt for bade personalet, beboere og besggende.

| projektet vil der blive udarbejdet en madpolitik, som vil vaere grundstenen for at
skabe glaade og faellesskab om mad og maltider i de lokale kakkener pa plejecentrene.
| politikken vil der ligeledes vaere en implementeringsplan for anvendelse af lokale
ravarer i tilberedningen.

| de lokale kgkkener pa plejecentrene vil en del af maden blive tilberedt fra bunden
eks. frikadeller og bagning af kager m.m. Duften og synet af maden vil kunne stimulere
sanserne hos beboerne og dermed give god appetit. Den resterende del af maden vil
blive tilberedt i det allerede eksisterende produktionskgkken/grovkekken eks.
hjemmelavede supper, syltevarer og dej til bagning m.m. Alle madvarer fra
produktionskekkenet/grovkekkenet vil blive faerdigtilberedt i de lokale kekkener ude pa
plejecentrene. Som en del af projektet indkebes forskellige kekkenredskaber, som vil
blive en del af implementeringen i forlaengelse af kompetenceudviklingen af personalet
og arbejdet pa at kakkenet bliver en naturligt samlingspunkt pa plejecentrene.

”Faellesskab om Mad og Maltider pa Plejecentrene” handler om at implementere nye
arbejdsgange for bade kokkenpersonalet og plejepersonalet, derfor udarbejdes en
kompetenceudviklingspakke, der klaeder dem pa til at kunne varetage de nye tiltag ude
pa plejecentrene. Derudover uddannes maltidsvaerter og maltidskoordinatorer, som i
faellesskab vil vaere med til at skabe den gode stemning omkring maltiderne og
koordinerer de forskellige nye processer i hverdagen.

En veerdig ded

Palliativ uddannelse til sygeplejersker i Lynghuset, palliativ enhed:

Odsherred Kommune har etableret en afdeling (Lynghuset), som primaert er for
palliative/terminale borgere, hvor der bl.a. er rum og rammer for at kunne tilbyde
borgere en vardig afslutning pa livet. Det sikres ved et taet samarbejde mellem bl.a.
borger og parerende, medarbejdere/leder i Lynghuset, hjemmesygeplejen og
praktiserende lage.

Der igangsaettes i 2018 en opgradering af den palliative sygeplejeindsats, for at opna
hgj faglighed pa det palliative omrade. Hensigten er, at alle sygeplejersker med min.
2 ars ansaettelse skal have en palliative uddannelse. | 2018 uddannes 4
sygeplejersker.




Andet (Forplejning, kearsel...)

Der vil ifm. kompetencelgft, uddannelsesforlgb, aktiviteter og lign. vaere udgifter til
forplejning, karsel m.m.

Revision af vaerdighedspolitik, dialog og administration mv.

| 2018 skal den farste vaerdighedspolitik fra 2016 revideres. Denne proces igangsaettes
i forste halvdel af 2018 med fokus pa et bredt og tvaergaende fundament for det
videre arbejde med justering og nytaenkning af indholdet i en vaerdighedspolitik anno
2018.

Arbejdet med vaerdighedspolitikken i 2018

Odsherred Kommunes Vaerdighedspolitik indeholder bl.a. 12 pejlemaerker, som er en
konkretisering af politikkens overordnede rammer og vision.

Af disse 12 pejlemaerker arbejdes der i 2018 med felgende syv pejlemaerker - i de
konkrete indsatser, projekter og aktiviteter, der er beskrevet ovenfor:

1. Den enkelte aldre borgers behov understattes ved malrettet traening, tilbud
om velfaerdsteknologi, hjaelpemidler og rettidig personlig pleje og praktisk
hjaelp, sa borgeren kan blive boende pa egne pramisser og i vante
omgivelser sa laenge som muligt.

2. Den aldre borgers pargrende inddrages, efter aftale med den aeldre borger,
og mgdes med respekt og i sjenhgjde.

3. Den aldre borger vejledes til og tilbydes varieret, ernaeringsrigtig mad og
drikke i gode og stimulerende spisesituationer.

4, Den enkelte aldre borgers behov og ensker understgttes med aktiviteter og
gode hverdagsoplevelser, alene eller sammen med andre, ude og inde.

5. Den aeldre borger vil med personalet og frivillige blive understattet med
valgmuligheder og individuelle tilbud om forebyggelse, rehabilitering og
traening, hjeelp, stette, pleje og behandling, som lgbende tilpasses i respekt
for den enkelte borgers gnsker og behov, ogsa i den sidste tid af livet.

6. Odsherred Kommune bidrager til, at borgeren far en vaerdig ded i respekt for
dennes gnsker bade for tiden far og efter daden. Den dgende og de
pargrende skal have mulighed for en tryg og rolig tid sammen uden ungdig
forstyrrelse af personale. Personalet inddrager borgeren i dialog og
overvejelser om palliativ behandling, opher af behandling og evt.
genoplivning. Der skabes et trygt og fortroligt rum for samtaler med den
aldre borger om dgden. De pargrende stattes i forlgbet.

7. Seerligt for borgere med demens indrettes omgivelserne med fokus pa at
skabe et trygt og genkendeligt miljo, med fagpersonale med saerlig indsigt i
og kompetencer for at hjaelpe og stette borgere med demens, og deres
pargrende.




Tabel 2. Budget 2018 fordelt pa udgifter

Kr.

Samlet belgb

8.724.000

Lgnudgifter (mere personale mhp. flere varme
hander)

4.500.000

Kompetenceudvikling af personale

2.625.000

Anskaffelser (fysiske rammer pa plejecentrene:
indkgb af mobile skeermvaegge, Geopark-billeder fra
lokalomradet til vaeggene, demensgyngestole,
sansestimuli, aktivitetsudstyr” til
erindringsveerksted pa plejecentrene;
velfaerdsteknologiske hjelpemidler til
hjemmepleje/plejecentre: 8 elektriske vendelagner,
to typer elektriske haeve-saenkbare
badebakkenstole (8+2 stk.), indkgb af mobile
enheder og simkort til skeerme i projekt Virtuel
hjemmepleje samt indkeb af kekkenredskaber/-
udstyr til implementeringen af kekkener pa
plejecentrene)

1.132.000

Andet (annoncering, planlaegning, gennemforelse af
sociale og faglige arrangementer pa plejecentrene;
udgifter til szrlig stette af socialt sarbare aldre
borgere (bl.a. renggring, flytning, alternativ hjelp),
adm./driftsrelaterede udgifter ifm. ansattelser).

410.000

Revision af veaerdighedspolitik, dialog og
administration mv.

57.000

Udmgntning i alt

8.724.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager. Specificer i parentesen hvis posten ’Andet’ benyttes.

Posten ’anskaffelser’ specificeres ogsa, hvis relevant

BOKS 2
Bekreaftelse redegarelse

Det bekraftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af
veerdighedsmidlerne, og at midlerne anvendes til en mere vardig
eldrepleje i 2018 (Set kryds)




